
O B T E N E Z  D E S  P R O D U I T S  G R AT U I T S

Récompenses de constance  
pour Conseillère (er)

*Afin de compter pour cette offre, l’Entente et demande de candidature des nouvelles Conseillères (ers) doit être soumise entre midi, HC, 
le 1er mai et midi, HC, le 1er juin 2025 et la nouvelle Conseillère (er) doit atteindre 400 $ de ventes personnelles au détail au cours de ses 
15 premiers jours. Cela s’ajoute aux Récompenses habituelles du Départ brillant pour nouvelle Conseillère (er). Tous les Rabais Norwex 

obtenus via cet incitatif seront ajoutés le 15 juin 2025.

27460 - 0425

Exemple : 500 $ de VPD = 25 $ en Rabais Norwex + un sac réfrigérant Norwex
500 $ + 1 nouvelle Conseillère (er) atteignant la première étape du Départ brillant = 100 $ en Rabais Norwex 

500 $ + 3 nouvelles Conseillères (ers) atteignant la première étape du Départ brillant = 300 $ en Rabais Norwex

Recevez 100 $  
en Rabais Norwex

pour chaque nouvelle 
Conseillère (er)  

supplémentaire qui atteint son 
premier objectif du Départ 
brillant de 400 $ en ventes 

personnelles au détail au cours 
de ses 15 premiers jours.*

Recevez 25 $ en Rabais 
Norwex + un sac  

réfrigérant Norwex
en soumettant 500 $ de ventes 

personnelles au détail.

Recevez 75 $ en  
Rabais Norwex

en ajoutant une nouvelle 
Conseillère (er) qui atteint son 

premier objectif du Départ 
brillant de 400 $ en ventes 

personnelles au détail au cours 
de ses 15 premiers jours.*

De midi, HC, le 1er mai, à midi, HC, le 1er juin 2025

Partager Norwex est gratifiant et amusant. 
Maintenez votre constance et vous pourrez 

obtenir des produits GRATUITS selon 
vos ventes personnelles au détail et le 

développement de votre équipe! 


