
OBJECTIF 1 DU DÉPART BRILLANT

​Ensemble d’essentiels  
pour la cuisine 

1 de chaque : Linge de cuisine texturé diamant, 
Torchon de cuisine texturé diamant, Bouteille 

Forever avec vaporisateur, Linge pour comptoir, 
onyx ens. de 3, Torchons à vaisselle, filets, ens. de 

2, Poudre pour lave-vaisselle UltraZyme™, Savon à 
vaisselle concentré BioZyme™, 3 sachets

​Avec Norwex, votre avenir est brillant!
Notre programme Départ brillant vous soutient pendant vos 45 premiers jours.

*Lors de son inscription, une Conseillère (er) indépendante Norwex sélectionne la trousse de départ de son choix. La trousse de départ standard est offerte gratuitement à la nouvelle 
Conseillère (er) qui génère des ventes personnelles au détail d’au moins 1 500 $ au cours des 45 premiers jours suivant la date d’inscription. Sinon, une nouvelle Conseillère (er) indépendante 

qui ne satisfait pas à ces critères se verra facturer 200 $ plus taxes pour la Trousse de départ standard. Lorsqu’une nouvelle Conseillère (er) indépendante choisit une Trousse de départ à 
payer pendant le processus d’inscription, aucune exigence en matière de ventes personnelles au détail n’est imposée.

Départ brillant - Ventes
Découvrez comment vous pouvez commencer à obtenir 

des gains au cours de vos 45 premiers jours! 

Soumettez: 500 $ dans les 15 premiers jours

Obtenez votre objectif 1 du Départ brillant  
Un Ensemble d’essentiels pour la cuisine GRATUIT

Soumettez: 1 000 $ dans les 30 premiers jours

Obtenez votre objectif 2 du Départ brillant 
Un Ensemble d’essentiels pour la salle de bains GRATUIT

Soumettez: 1 500 $ dans les 45 premiers jours 

Obtenez votre objectif 3 du Départ brillant 
Un Ensemble d’essentiels pour la lessive GRATUIT - 

PLUS, votre Trousse de départ standard, GRATUITE*

Départ brillant - Recrutement 
Une croissance accrue apporte des récompenses  

accrues pour VOUS.

Obtenez 100 $ en Rabais Norwex pour chaque nouveau  
membre d’équipe que vous aidez à atteindre son  

objectif 1 du Départ brillant de 500 $ au cours  

de ses 15 premiers jours.  
(Illimité, offert à toutes les Conseillères (ers).)

Moi + 3 - Prime en espèce  
Obtenez une PRIME EN ESPÈCE de 100 $ lorsque 
vous recrutez 3 nouveaux membres d’équipe qui 

atteignent leur objectif 1 du Départ brillant dans 
votre période du Départ brillant. 

OBJECTIF 3 DU DÉPART BRILLANT

​Ensemble d’essentiels  
pour la lessive 

1 de chaque : EnviroCloth (Linge Enviro), Linge à 
fenêtre, Détergent à lessive PowerZyme™, Mini 

Baguette Enviro dépoussiérante avec manchon à 
deux faces, Balles duveteuses de sécheuse, ens. de 3

OBJECTIF 2 DU DÉPART BRILLANT

​Ensemble d’essentiels  
pour la salle de bains 

1 de chaque : EnviroCloth® (Linge Enviro), Linge à 
fenêtre, Nettoyant pour salle de bains, Brosse de 

toilettes distributrice de nettoyant, Gant pour  
nettoyant la salle de bains 

départ      brillant 
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Vos Billets d’or Norwex
Avec qui aimeriez-vous partager ceci? Votre Trousse de départ comprend trois (3) Billets d’or Norwex, ce qui vous donne 
la possibilité d’offrir à trois personnes la chance de se joindre à votre équipe avec un rabais de 35 $ sur notre Trousse de 
départ 5 Havre de sécurité+.
 
Les Billets d’or expirent à la fin de votre période de Départ brillant de 45 jours. Vous pouvez trouver votre code de Billet d’or 
dans votre courriel de bienvenue de nouvelle Conseillère (er), sur votre tableau de bord du Bureau de Conseillère (er) ou en 
contactant le Soutien aux Conseillères (ers) Norwex. Pour utiliser un Billet d’or Norwex, votre nouveau membre d’équipe 
devra suivre le processus d’inscription et entrer votre code de Billet d’or Norwex dans le champ « Ajouter un coupon » lors 
du paiement. Cela réduira le prix régulier de la Trousse de départ 5 Havre de sécurité+ de 35 $. Pour savoir qui a utilisé 
vos Billets d’or, accédez à votre tableau de bord du Bureau de Conseillère (er) pour connaître les dates et les noms des 
personnes qui ont entré votre code.

Partagez avec votre famille et vos amis
Invitez famille et amis proches à venir découvrir pourquoi vous avez commencé votre parcours Norwex. 
Vous pouvez même déballer votre Trousse de départ avec eux et démontrer l’efficacité de nos produits. La 
démonstration du beurre est un excellent point de départ!

Trouvez vos deux premières hôtesses (hôtes)
Qui connaissez-vous qui accueillerait ses propres amis et sa famille et vous permettrait de partager la Mission 
Norwex? Réserver vos deux premières présentations au cours de vos premiers jours est un excellent moyen de 
commencer à obtenir des gains pendant que vous apprenez. Consultez notre modèle de présentation 5 Havre de 
sécurité; il contient tout ce dont vous avez besoin pour faire de votre première présentation un succès! Et n’oubliez 
pas qu’il y a aussi de nombreux avantages pour votre hôtesse (hôte)! Jetez-y un coup d’œil à www.norwex.com/host.

Obtenez du soutien et bien plus grâce à notre Programme d’accompagnement de nouvelles  
Conseillères (ers) Norwex.
Consultez vos courriels pour obtenir des conseils et des stratégies simples et éprouvés pour développer une 
entreprise Norwex prospère. Nous sommes là pour vous soutenir à chaque étape du processus. Assurez-vous 
également de vous inscrire à nos textos! Nous partagerons des « mots pour le dire », des vidéos courtes et utiles et 
de la motivation directement sur votre téléphone. Assurez-vous de consulter la page « Commencez votre aventure 
Norwex » en ligne. 

Apprendre et obtenir des gains est plus amusant avec des amis!
Notre communauté de Conseillères (ers) est remplie de personnes énergiques et passionnées, tout comme vous – 
des personnes qui croient en la création d’un foyer plus propre, plus sûr et mieux avec Norwex. Assurez-vous d’offrir 
aux autres dans votre vie la même occasion que vous avez découverte. Utilisez vos trois (3) Billets d’or Norwex pour 
offrir à vos trois premières nouvelles Conseillères (ers) personnelles (personnes qui se joignent à votre entreprise) une 
économie de 35 $ sur notre Trousse de départ 5 Havre de sécurité+. Ces personnes bénéficieront du même soutien 
que vous et auront accès aux mêmes opportunités de gains et aux mêmes récompenses incroyables!

Connectez-vous avec notre communauté Norwex
Surveillez votre courriel pour une invitation à un appel de bienvenue pour les nouvelles Conseillères (ers), organisé 
par votre Directrice régionale des ventes. Tout leur travail consiste à aider nos Conseillères (ers) à réussir. Vous 
pouvez également vous joindre à notre groupe Connexion de Conseillères (ers) sur Facebook et participer à nos 
Méga présentations hebdomadaires. C’est l’occasion idéale d’en apprendre davantage sur Norwex, d’entendre 
nos meilleurs Leaders et d’inviter vos amis et votre famille à en savoir plus. Les Méga présentations ont lieu tous 
les mardis et sont répertoriées dans le calendrier de la plateforme The Resource FR.  

Cinq étapes pour démarrer en force! 
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https://theresource.norwex.com/resources/video/Uncut_butter_demo_blank.mp4
https://theresource.norwex.com/fr_ca/party/
https://theresource.norwex.com/fr_ca/party/
http://www.norwex.com/host

